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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildszeder, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana oimaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkader, HakK'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgin bana zincir ouracakmig? Sagarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarim daglars, enginlere sstmam, tasarm.

Garbin afakins sarmissa gelik zerhl duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu bayédsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit oflusun, incitme, yaziktsr atans,
Verme, d:'inyalan alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatann ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan siheda.
Cani, canan, bitien varims alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rubumun senden labi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benins inlemels.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bosansp kanls yagim,
Fugkarir rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkudir, bier yasang bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy



Okul Bilgileri

Tli:Mersin Tlgesi: Silifke
Adres: Gazi m. flhan Akgiin Cad. Ic(g%l;ﬁlf;l (link) https://www.google.com/maps/dir/36.38
No.19 Silifke - MERSIN 0
7983,33.9254462/36.3807807,33.92553
1
7/@36.3805696,33.9235833,17z/am=t/d
a
ta=!3m1!4b1?hl=tr-TR
xelefon | 131714 1182 Faks Numarast: |
e- Web o . .
Posta 715543 @meb.k12.tr sayfas http://siliftkegazipasailkokulu.meb.k12.tr/
Adresi: 1 adresi:
K e . e
Kl(:(l;lllm 715543 Ogretim Sekli: |[Normal Egitim



http://www.google.com/maps/dir/36.380
http://www.google.com/maps/dir/36.380
http://www.google.com/maps/dir/36.380
mailto:715543@meb.k12.tr
http://silifkegazipasailkokulu.meb.k12.tr/

SUNUS

21. ylzyill yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslart dogrultusunda amag ve
hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baglamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak calisacak
olan idari birimlerin yi1l sonunda kendi is alaninda ki performansini Olgmenin en gercekei
yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama c¢alismalaridir. Miidiirliiglimiiz olarak amag ve
hedeflerinin gerceklesmesi i¢in yapmis oldugu calismalar1 yerinden takip etmekte ve c¢alismalar
strasinda i birliginin daha da artirilmasmi nemsemekteyiz. Gazipasa Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin
2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme
caligmalari siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2024-2028 Stratejik plan ¢aligmalart ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliiglimiiziin ikinci
donem stratejik plan calismalarini1 2028 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda ¢izilecegini
diistinmekteyim. Mersin egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi
akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz admna bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini iimit
etmekteyim. Caligma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Halil BERK
Okul Miidiirti
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BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
0S Orta Ogretim Subesi
DOS Din Ogretimi Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu
ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Program: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu agamalarda gercgeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman ¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulasmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigin1 ve kimin icin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglar1 ve
caligma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Ama¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢tilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden aracglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya ge¢irmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarin1 baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
iiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik galismalarinin basladigi, il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2022/21
sayil1 Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmigtir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul
kurulur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu tiyeleri

No Adi1 Soyadi Gorevi
1 Halil BERK Okul Miidiirti Komisyon Baskan
2 Zeynep KAKAC Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Mahberi UYSAL Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Selman USCA Okul Aile Birligi Bagkan Komisyon Uyesi
5 Edibe PASKAR Yénetim kurulu iyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
midiir yardimcist bagkanliginda, okul/kurumun biiyiikliigii ve sartlar1 dogrultusunda 6gretmenler ve
goniillii velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Seyfettin BULBUL Miidiir Yardimcisi Komisyon Bagkani
2 Tugba PEMBE Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Serdar UGUZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Arzu BOLUKBASI Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Nurten Serin BUTUN Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi



1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanim1 amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Midiirliigi Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢aligsmalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimeilik ilkesi gergevesinde kararlar iist kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas

Onerileri

SP Toplantilari ve
Koordinasyon Ekibi
Calismalari

Ust Politika \ % Durum Analizi
Belgeleri % 2024-2028 Raporu
Stratejik ?

Plani

Gazipasa ilkokulu
Stratejik Planlari

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini
daha iyi tanimasina yardimci olacak, Giiclii ,Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) belirlenmesini ve

stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

9



e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1949-1950 egitim-6gretim yilinda simdi Belediye Pasaji olarak kullanilan yerde
bulunan SAKARYA ILKOKULU biinyesinde GOKSU ILKOKULU olarak agild. (Sakarya flkokulunun
yerine bir siire sonra AKSAM KIZ SANAT OKULU acgilmis daha sonra Aksam Kiz Sanat Okulu
Pazarkagima tasmmis ve bina yikilarak simdiki Belediye pasaji yapilmistir. Okulumuz Sakarya ilkokulu

binasinda ii¢ yil orada ii¢ sinifl1 olarak 6gretim yaptiktan sonra simdiki binasina taginmistir. (1954)

1954 Nisaninda insaat1 biten ve GAZIPASA ILKOKULU ad1 verilen okulumuzun yeri eski bir
mezarlikmis. Okulumuz ilk olarak iki katli ve 6 derslikli, bir miidiir odas1 ve bir 6gretmenler odasi1 olarak
yapilmugtir. Sakarya Ilkokulunun binas1 Aksam Kiz Sanat Okuluna tahsis edildiginden egitim dgretime

Gazipasa Ilkokulunda bir miiddet devam etmis ve birkag y1l sonra Sakarya Ilkokulu kapanmistir.

Okulumuzun giliney tarafina koruma dernegi tarafindan 1973 yilinda iki derslik daha yaptirilmistir.
Alt1 y11 sonra 1979 yilinda bu iki dersligin iizerine hayirsever hemserimiz Osman YALCIN tarafindan iki

derslik daha yaptirilmigtir.

1978 yilinda okul bahgesine yaptirilan kantin ii¢ yil kiraya verilmis, 1980 yilinda hayirsever
vatandasimiz Sidika SALTIK'in katkilariyla yapilan ANA SINIFI, kantin ile birlestirilerek 1982 yilinda
ANA SINIFI olarak agilmaistir.

Gazi Mahallesi ¢ok c¢abuk gelistiginden 6grenci niifusu hizla artiyordu. Okulun siniflar1 ihtiyaca
cevap veremez duruma gelmisti. Yine hayirsever vatandaslarimizdan Mehmet DERYA, Bekir UNAL ve
(merhum)SULE AKKAYA adma ailesi tarafindan {i¢ adet dershane ek olarak yaptirilmistir.
Okulumuzun ad, ilkdgretimin sekiz yilla ¢ikarilmasiyla 1997 yilinda GAZIPASA ILKOKULU olarak
degismistir.
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Okulumuzun arka tarafindaki 1040 metrekarelik arsa biiyiik ¢abalar sarf edilerek ve Ogrenci
velilerimizin de katkilariyla sahiplerinden satin alinmis ve ek bina yapilmasi planlanmisti. Ancak, bu
proje gerceklesmeden 22.10.2001 tarihinde SILIFKE LISESI bahcesindeki ANADOLU LISESININ
bosalttig1 binaya zorunlu olarak tagindik. Bu binada 2003/2004 Egitim-6gretim yil1 sonuna kadar egitim
Ogretim yapildi. Bu arada M.E. B. tarafindan iki yeni proje hazirlandi. Biri Silifke Lisesine spor salonu
digeri ise Gazipasa 1.0." na ek bina. Spor salonu Gazipasa 1.0. eski binasinin(siiper lise) arkasinda daha
Once alinan arsaya yapilacaktl. Spor salonu bu arsaya sigmayinca proje yerleri degistirildi. Gazipasa
[.0."nun eski binasinin arka tarafindaki arsaya 2003 yilinda ek bina insaatina basland1. Artik GAZIPASA
L.O. eski yerine geri gelecekti. Ingaat 2004 yili Temmuz aymnda tamamlandi. Okulumuz 2004 yili
Agustos ayinda tekrar eski yerine tasinarak 2004-2005 Egitim-6gretim yili basinda simdiki binasinda

egitim-0gretime basladi.

222 Sayili lkdgretim ve Egitim Kanununda yapilan yenilik ve degisikler dogrultusunda ,
okulumuz 17/06/2012 tarihinden itibaren miistakil ilkokul olarak egitim Ogretim hizmetlerini

surdirmektedir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanlhigmin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik

planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik plan1 yayimlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans
Programi kitapgig1 olmak iizere 3 kitaptan olugmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum
Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme, olmak iizere 5 béliimden

olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i
Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik
Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik
Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz,
Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin

Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Halil BERK baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin

katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik
11



planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayist1 kurum kiltiirii  olarak

benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planmin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gdostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans hesaplamasi ylizde olarak
hesaplanmistir. Performans gostergelerine iligskin degerlendirmeler; Her bir performans gdstergesinin

hedefe etkisi gbz onilinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.
Hedef Performansimin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek
tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde

edilmisgtir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’1 agsmistir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu
deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanmistir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Olctimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmas1 saglanmistir.

8% Gerileme

%50-89,99

%90 ve Uzeri

Sekil 1: Hedef gergeklesme orani

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden dnemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol acti. Bu
kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su

anahtar konular1 vurgulayabiliriz:
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Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere

yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gegici olarak

kapatilmis veya c¢evrimigi egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1

anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,

cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarist ve dgrenci notlari

diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 0grencilerin motivasyonunu ve dgrenme siireclerini

etkilemistir..

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, 6grenci devamsizlig

sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yagamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altim1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami

olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Gazipasa Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiuistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmigtir.

4) Okul binas1 is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
2) Calisanlara yonelik yapilan suclamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmas.
3) Ogrenilerin ¢oplerini ¢op kutusuna atmada aliskanlik kazanmada yetersiz kalmalar.
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4) Sabah ve ikindi okula giris ¢ikis saatlerinde yogun arag trafiginin yaganmasi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanhklari kazandirmak; onu milli  * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * Jlkoégretim Kurumlari
Yonetmeliginin S. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilidplarim1 benimsetme; * [Ikogretim Kurumlari

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarimi1 kullanma, baskalarimin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

. UstPolitikaBelgeleri |

12. Kalkinma Plam Cumbhurbaskanlig1 Programi

Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Plam Stratejik Plani

Silifke Tl¢e Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plam
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmas1 ve Yiiriitilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalart
Projeler Koordinasyon

Insan Kaynaklarinin

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri

SN Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
Okul Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplariin Dagitimi
Tasinir Mal Islemleri
Fiziki ve Mali Destek Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Denetim ve Rehberlik

ST S B BN B e e e L T R e [ = e e R T e (e [ =

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Bagvurulariin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

§9 D = s 0 3 e

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
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2.6 Paydas Analizi

Gazipasa Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimci bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve

dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmaistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte,
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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1- Paydaslarin Tespiti

Silifke Kaymakamlig1 \
[lge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri N
Ogretmenler N

Ogrenciler N

Veliler N
Okul Midiirliikleri N
RAM J
Silifke Belediyesi J
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii J
Tlge Saghk Miidiirliigii N
Aile ve Sosyal Politikalar Tlge Miidiirliigii N
Mahalle Muhtarlig1 J
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri J
Hayirseverler J
Egitim sendikalar1 J
Medya J
Ilce Emniyet Miidiirligii J
Tlge Miiftiiliigii J
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaglarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Ie i rngin Etki Oncelig

Paydas Ad1 Payda Payda Dereces Derecesi :
s 3 i
Silitke Kaymakamlig1 V 5 5 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve
Personelleri v S S S
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler V 5 5 5
Okul Miidiirlikleri v 5 5 5
RAM v
3 5 5
Silifke Belediyesi \
4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \ 3 3 3
Miidiirligi
Silifke Ilce Saghk Miidiirligii V 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar Ilge \
Miidiirliigii 3 3 3
Mahalle Muhtarlig1 V
4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon v
Merkezleri 3 3 3
H 1
ayirseverler J 4 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Ilge Emniyet Miidiirliigii \ 4 4 4
Tlge Miiftiiliigii N 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis
18



Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Gazipasa Ilkokulu olarak &grenci, Ogretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalar1 istenmistir.
Boylece Gazipasa Ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ,
velilere ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 41 Ogretmen, 391 veli, 62 6grenci katilmistir.

3.1.Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.1.1. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir.
2. Sube basina diisen 6grenci sayisinin fazlalig
3. Kantinde satilan gidalarin giivenirligi
4. okulumuzda 6gretmenlere tahsis edilen alanlarin yeterliligi

3.1.2. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar1:
1. Okul ve Ogrenci giivenligi
2. Okulun temizligi
3.0kul i¢i uyum ve igbirligi
4. Giiler yiiz, Ilgi, alaka
5. Teknik donanim

MEMNUNIYET ANKETLERI

GAZIAPASA ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
(Katihmci sayisi 62 kisi) SONUCU
S:I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
55,986
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlkla gériisebiliyorum. 90,3
42,966
2 Okul mudard ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 69,3
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42,966

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 69,3
49,6

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 80
56,978

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 91,9
46,004

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 74,2
52,018

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
7 83,9
kullanmaktadir.

45,818

8 Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 73,9
53,878

9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 86,9
35,03

10 Okulun ici ve digl temizdir. 56,5
38,998

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 62,9
15,004

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir. 242
50,034

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 80,7
45,02 72,36

GENEL DEGERLENDIRME
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GAZIAPASA ILKOKULU
(Katilimci sayisi 41 kisi)

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 35 85,4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 39 95,2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 32 78,1
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim. 35 85,3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 37 90,3
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 28 68,3
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 37 90,3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 31 75,6
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
9 36 87,8
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diigiincelerin liretilmesini tegvik etmektedir. 41 100
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
11 36 87,8
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 26 63,4
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 38 92,6
34,69 84,62
GENEL DEGERLENDIRME
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GAZIAPASA ILKOKULU

(Katilime sayisi 391 Kisi) STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 332 84,9

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 354 90,5

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 323 82,6

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 291 74,4

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 355 90.8
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 354 90,6

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 307 78,6

8 E-Qkul _Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak 256 65.5
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiinityorum. 372 95,6

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 305 78

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 278 71,1

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 260 66,4

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 301 77

GENEL DEGERLENDIRME 314,46 80,46
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle
iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temizdir. Dersler i¢in yeterli arag
geregler vardir. Okulumuzun fiziki sartlar1 (Bina ve ders arac geregleri ) yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli
degildir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Aidiyett degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik c¢alismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi is birligi yapilmaktadir. Yapilacak g¢alismalarda 6gretmenin fikri

alinmaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman gériisme imkanim var.
Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman aray1ip haber verilmektedir. Okul
temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup,
teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.
Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulda oyun alanlar1 yetersizdir. Siniflarimiz kalabaliktir.
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2.6. Okul/ Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu

Simif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu ogrenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayh simiflandirmalar1 kapsamahdir. e-
Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Ogrenci sayilar

Akademik basari verileri = e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-Kkiiltiirel- Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan
bilimsel ve sportif ogrencilere dair sayisal verileri kapsamahdir.

basar verileri

Ogrenme stilleri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar.
envanteri

Devam-devamsizik e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aymi
verileri zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizhk

nedenleri anketi uygulanarak detayh bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

etkileyen

faktorler anketi

Insan kaynaklar: verileri  jdareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarim da kapsamahdir.

Ogretmenlerin hizmet MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.

ici
egitime katilma
oranlari
Ogrenme ortamu verileri ~ Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapah spor
salonu vb.) ve Ogrenme ortamlarma (simf sayisi,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme

anketi
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Midiiri

N

[ Komisyonlar ] - Miidir yardimeilan ‘[ Kurullar ]

< Bgretmen > < Birenc > <

Personel

Sekil 2: Teskilat Yapisi

OKULDA OLUSTURULAN BiRiMLER

egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planl ve siirekli gelisim saglamak

Ekibi

Veliler

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yénetimi, dgretmen ve | Ogrenci
kaynak olugturmak diger ¢alisanlar
Egitim-0gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler | Ogrenci
en (st karar alma organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul

Yiuridtme Komisyonu Yonetimi
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci

Birligi

Paylasimci ve is birligine dayali ydonetim anlayisiyla | Okul Gelisim Yonetim Okul Yénetimi, Ogretmenler, | Ogrenci
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini  ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyilkk 6nem
tasimaktadir.

Okul Miidiirii;
Ders okutmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,
Okulu diizene koyar, Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmen

1. l[lkdgretim okullarinda dersler simf veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-ogretim ve yonetim isglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. llkogretim okullarmin 4’{incii ve 5’inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz oniinde bulundurularak
okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlart Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yardimeci Hizmetler Personeli
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,
4

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
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Tablo 3: Gazipasa llkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilum

DOKTOR YUKSEK : ONLISA
A LisANs  DISANS NS

E K E K
Okul Midiirii - | - - 1 -1 = S T _ - -
Miidiir | i | 1y ) il il ) B
yardimcilar:
Brans 213
Ogretmenleri I 51271 013 3 -3 - |- -
Rehber Ogretmen | - | - | - o34 -] - - -] -
idari Personeller | - | - | - [ — |- |- - [-1-T1[-[]1t]-71-7-
Yardimeci
Personeller T . B ST ) [ Y R 1134
Giivenlik | i i e ) R ] .
Gorevlisi
TOPLAM -l -7 ]2]9] 12 g 3 4 4l 1 |4als

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 4: Idari Personel hizmet siireleri
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi

1-4 Yl 0

7-10 il o 0

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Tablo 5: Personel hizmet siireleri

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

4-6 Y1l 0 0 0




Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yénetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM - 1 2 - 1

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlan
Tablo 6: Personel hizmetici egitim sayilart

Adi ve Soyadi Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Sayis
HALIL BERK Miidiir 81
SEYFETTIN BULBUL Miidiir 137

Y ardimcisi
HATICE ARSU Miidiir 34
Y ardimcisi
ZEYNEP KAKAC Miidiir 120
Y ardimcisi
BIiLGE YUKSEL Miidiir 25
Y ardimcisi
OMER TURKER Sinif 38
Ogretmeni
GULSEN TINAS Smif 35
Ogretmeni
EBRU KARAKAYA AKYUZ | Smif 42
Ogretmeni
NURAN AKDAG Simif 47
Ogretmeni
UMIT BARUT Sinif 20
Ogretmeni
ZEHRA KUCUK Sinif 36
Ogretmeni
HALIL ACIKGOZ Sinif 80
Ogretmeni
SERPIL YILDIRIM Sinif 43
Ogretmeni
HASAN ONAL Simif 43
Ogretmeni
SAHIN CAPANDEMIR Siif 18
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MERHMET UZUN

MEHMET ACIKBAS

ARAY GORSEL AYDIN

LOKMAN SAK

KADIR YILMAZ

BUKET KINDAN BATMAZ

TUGBA PEMPE
AYSE DURMAZ
DUYGU CERDIK
HASAN KONUK
MEHEMT DUMAN
HURIYE UCAR
SERDAR UGUZ
AYDAN ASLANER
IBRAHIM ATALAR
ARIFE YILDIRIM
YUSUF BIiLGEN
NURIYE OZDEN
CUMHUR OZCAN
EYYUP PINAR
BULENT OZCELIK
AHMET YILMAZ
GULNAZ AYDIN
NURHAN DONELI

ERDAL DONELI

Ogretmeni

St
Ogretmeni
St
Ogretmeni
Smf
Ogretmeni
Smf
Ogretmeni
Smif
Ogretmeni
Smf
Ogretmeni
Smf
Ogretmeni
Smif
Ogretmeni
Smif
Ogretmeni
Smif
Ogretmeni
Smif
Ogretmeni
Smif
Ogretmeni
Smif
Ogretmeni
Smif
Ogretmeni
Smif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni
Smif
Ogretmeni
Smif
Ogretmeni
Smif

45

26

31

76

19

43

38

27

18

26

101

39

40

31

38

28

34

58

42

31

45

23

31

37

44
29



Ogretmeni

SERAP ONEL Smif 28
Ogretmeni

HAKAN CELIKEL Smif 23
Ogretmeni

DUYGU BiLGEN Ingilizce 32
Ogretmeni

ARZU BOLUKBASI Ingilizce 26
Ogretmeni

EMIEN BOYRAZ Ingilizce 29
Ogretmeni

FATMA UYSAL Din Kiiltira 25
Ogretmeni

MAHBERI UYSAL Rehber 62
Ogretmen

YUSUF iZZETTIN CEVIiK Rehber 66
Ogretmen

NURTEN SERIN BUTUN Rehber 28
Ogretmen

NESE CAKIR Rehber 43
Ogretmen

CANAN BUYUKDURU Okul Oncesi 50
Ogretmeni

SELIN YILMAZ Okul Oncesi 32
Ogretmeni

GULCIN MIHCI Okul Oncesi 34
Ogretmeni

BEYHAN TASCI Okul Oncesi | 60
Ogretmeni

SEMRA ERPARLAR Okul Oncesi 37
Ogretmeni

SEVIL AKBULUT Okul Oncesi 62
Ogretmeni
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Tablo 7: Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

= Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri
i g g Hizmeti Ile Ilgili Diizenlenen
3 g g Alan Egitim/Paylasim
= g A Toplantisi vb.
g ) & Faaliyet Sayisi
z = 2
g g 2 2 = ¢
= S 7 e 2 =
z é A~ N — :0 2 o
g A E 2 7 g, % S e
s 5 = g2 i & 5 A g
= =3 = % & = ZR 5 >~
g > 5 z 5 g z 2 E 2
= > = g = Z < = o) = = 3
= :g = Q > g )gn % ;?j >dt>;_)b )% T—)'
e OF =& O O | O > O O >
4 4 0 1 37 2 10 2 43 43

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik
araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii
yiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak c¢alismalar yiirttilmektedir. Miidiirligimiiz resmi
yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Ydnetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Tablo 8: Teknolojik ara¢ gere¢ durumu

Arac¢-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akill Tahta Sayisi 46 46 46 Yok
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 25 25 Yok
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 36 36 36 Yok
Projeksiyon Sayisi 40 40 40 Yok
TV Sayisi 2 2 2 Yok
Yazic1 Sayisi 35 35 35 Yok
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Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 9:Sinif Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
ANASINIFI 88 81 169 2. SINIF 174 169 343
OZEL EGITIM 5 5 10 3. SINIF | 158 141 299
1. SINIF 145 158 303 4. SINIF | 120 135 255
Fiziki Mekan Durumu
Tablo 10: Fiziki mekan durumu
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayist 39 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 39 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 39 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 60 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 46 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m?2) 1195 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 2281
Okul Kapal1 Alan (m2) 4605
Sanatsal, bilimsel ve sportif 300
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 87
Tuvalet Sayist 48
Diger (............... ) 6
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biit¢e bliytikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon

orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Kaynak Tablosu

Tablo 11: Mali Kaynak tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 166.409,4 216.330 281.230  365.600 475300  617.900
Okul Aile Birligi 440.428,05  572.500 | 744250  967.525 1.257.780  1.635.117

Kira Gelirleri - - - - - -
Doner Sermaye . - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - - - -

TOPLAM 606.837,45 788.830 | 1.025.480 1.333.125 1.733.080 2.253.017

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) tcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlu

kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirla kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu
Tablo 12: Gelir gider tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 9.000 8.000 80.000
Kii¢iik Onarim 13.000 9.000 70.000
Bilgisayar Harcamalar - - -
Biiro Makinalari - - 19.000
Harcamalan
Telefon 52.900 - 64.900 - 440.400 | .
Sosyal Faaliyetler 2.000 2.000 50.000
Kirtasiye 3.000 3.000 20.000
Personel odemesi - - 120.000
GENEL 27.000 22.000 359.000
2.7.5. istatistiki Veriler

Norm Kadro Durumu

Tablo 13: Norm kadro durumu

Sira No | Unvan-Bransi Norm | Mevcut | Ihtiyag | Sozlesmeli | Fazla

1 Miidiir 1 1 0 0 0

Miidiir Bas

2 Yardimcisi b b v v 0

3 Midir Yardimeisi 4 4 0 0

4 Smif Ogretmenligi 37 37 0 0 0

5 Ingilizce 3 0 0 0

6 Rehber Ogretmen 4 0 0 0

7 Din Kiltira 1 1 0 0 0

8 Ozel Egitim 2 2 0 0 0

9 Ana Sinifi 6 6 0 0 0

10 TOPLAM 58 58 0 0 0
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) ) Ogretmen/Ogrenci Durumu
Tablo 14: Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6grenci
sayi1sl

Toplam 6gretmen
say1s1

58 1379

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Midiirliigiimiizde kurum kiiltiirliniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim igi ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig1 hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve
yeteneklerine gore belirlenmektedir. Miidiirligimiizde gorevli personeller arasinda hiyerarsik bir sistem
olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin
fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve
personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar
tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dig
paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Midiirliigiimiiz ¢calismalarina etki diizeyleri ve 6nemleri
degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar
kurgulanirken donemsel, gevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin
¢Oziimii ve ihtiyag¢larin giderilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda analiz ¢alismalarinda elde edilen bulgu,
sonug, Oneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Gerg¢eklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurumumuz erisebilirdir

2- Kurumumuz ¢6ziim odaklidir.

3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.

4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun ¢alismalar1 hizmet odaklidir.
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6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.

8- Kurumumuz giivenlidir.

9- Kurumumuz yenilik¢idir.

10- Kurumumuz seffaftir.

11- Kurumumuz adildir.

12- Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida
siralanmastir;

1- Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma

2- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmasi
3- Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek

4- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

2.7. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun gii¢lii yanlarim1 belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit

edilmeye ¢alisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.8.1.i¢sel Faktorler

GUCLU YONLER:

Ogrenciler

Ogretmen dgrenci arasinda giiclii bir iletisim olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Ogrencilerin devaminin saglanmasi

Sosyal etkinlikler ve kiiltiir gezilerinin diizenli olarak yapilmasi,

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin desteklenmesi ve katilimin tesvik edilmesi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Veliler

Ogrenmeye istekli insan kaynag1 olmasi

Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi
Sehir merkezinde olmasi
Okulumuzun fiziki alt yapisinin yeterli olmasi

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Biitlin siniflarda akill tahta kullanilmasi

Kamera sisteminin kurulu olmasi

Isitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
Giglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Biitce

llge Milli egitim miidiirliigiimiiziin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi
karsilamasi.
Kantin kiras1

Okul aile birliginin goniillii kabul ettigi bagislar

YoOnetim
Stiregleri

Yonetim stirecleri igerisinde ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
goriisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime agik olmasi

Ziumre 0gretmenler arasinda gii¢lii bir iletisim ve isbirligi olmast

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesce benimsenip uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin fazla olmasi
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ZAYIF YONLER:

Ogrenciler e Ogrenci sayisinin 1379 olmasi ve Anaokulunda ikili 6gretim yapilmasi
Calisanlar ¢ Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasti
Veliler e Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Veli egitimlerine katilimin tam

olmamasi,

Bina ve Yerleske

e Okulumuzda agik alanin az olmasi

Donanim e Eskiyen teknolojik aletler
e Donanim malzemelerinin ¢abuk yipranmasi
Biitce e Okul biit¢esinin yetersiz olmasi. Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siiregleri

e Elektrik sisteminin yetersizligi.

e Okul gilivenliginin yetersiz olusu.

fletisim Siiregleri

2.8.2. Dissal Faktorler

FIRSATLAR
Politik e Okulumuzun flge MEM, Kaymakamlik, Mal Miidiirliigii, Belediye gibi isbirligi
icinde oldugu resmi kurumlara yakin olmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmas,
e Okulumuz velilerinden ve okul ¢evresinde ikamet eden ekonomik durumu iyi
olan insanlarin okula yardi i¢in istekli olmalari,
e Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6l¢eginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi,
Sosyolojik e Okul ve cgevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Okulun ilge merkezinde olmast ve ulagim kolaylig1,
e Yakin cevrede lokanta, kirtasiye, bakkal vs. olmasi ve ihtiyaclarin kolayca
karsilanabilmesi
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi

Teknolojik imkanlarin yeterli olmasi ve teknolojinin egitim i¢in faydal
e olacagi inanci

Mevzuat-Yasal

e MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
e Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi

Ekolojik

e Okulun ¢evreci bir yapiya sahip olmasi
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TEHDITLER

Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik e Okul binasinin mahalle igerisinde ve yol kenarinda olmasi nedeniyle bazen okul
binasi ve oyun malzemelerine zarar verilmesi

Sosyolojik e Okulun 6n giriginin direkt caddeye agiliyor olmasi, giris ve ¢ikislarda

Ogrencilerimiz i¢in risk olusturmasi,
e Tatil donemi agirlikli olmak tizere ¢ok fazla nakil gelmesi ve gelen
ogrencilerdeki uyum sorunu,

Teknolojik e Oprenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal e Egitim oOgretim calismalarimin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Ekolojik e Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

2.8. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmstir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Devam/Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders Arag ve Geregleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Rehberlik Tasima ve Servis

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme
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Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yuzde (%80) sosyal
O0grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

“Gazipasali olma” gurur ve kiiltlirlinti; koklii ve deneyimli kurumsal yapisiyla bir nesilden o6tekine
tasiyan, bilgi caginda ve gelecegin Tiirkiye’sinde etkin rol alan, siirekli gelisen, yenilik¢i, ¢cevreci, dogay1

seven ve koruyan, oncii ve 6rnek bir kurum olmaktir.

“Gazipasall olma” gurur ve kiltirinQ; kokli ve deneyimli kurumsal yapisiyla bir
nesilden 6tekine taslyan, bilgi caginda ve gelecegin Tiirkiye’sinde etkin rol alan,
surekli gelisen, yenilikci, cevreci, dogay! seven ve koruyan, oncli ve ornek bir
kurum olmaktir.




3.3. VIZYON

“Gazipasall “olma gurur ve kiiltirind taslyan, gelecegin Tlirkiye’sinde rol alan bireyler yetistirmek.

3.4. TEMEL DEGERLER
1) Milli ve manevi degerlere baghlik
2) Planh calisma
3) Katthmcilik
4) Cevreye duyarlilik
5) Is béliimii ve yardimlasma

6) Sevgi ve saygi

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliikk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan

kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
aragtirma yapma ve aktarma 6zgiirliiglinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi

stireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢iitli temelinde gergeklestirilmesi esastir.
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5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani
sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin dgrenci odakli olmast,
Ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

7) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

8) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle,
mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla
calisma ilkesi Universitemiz i¢in énemlidir.

9) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir
toplum olusturmak i¢in tiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.

Boliim 4 :
AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amac, Hedef, Gostergeler ve stratejiler

EGITIM OGRETIME ERISIM \
AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir.
HEDEF | Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artirmak ve 6grencilerin

1 uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

Hedef | Mevce

.. . HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI e ut

Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kay1t bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 30 99,48 | 100 100 | 100 100 | 100
orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci simif
ogren"cﬂerlpd?p enaz bir y1l Oran 20 82.60 84 86 90 92 100
okul 6ncesi egitim almig
olanlarin orani
P-G.1.1.5 20 gim ve lizerl 6zt 1 ) 470 | 4,69 | 467 | 460 | 4,55 | 4,50
devamsizlik yapan 6grenci orani 20
P.G.1.1.4 20 giin ve lizeri 4,70 4,69 4,67 4,60 4,55 4,50
e Oran
Oziirsiiz devamsizlik yapan 20
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Ogrenci orani

P.G.1.1.5 Sirekli devamsizlik

yapan ¢grenci orant

Oran 10 0,25 | 0,24 | 0,23 | 0,22 | 0,21 | 0,20

Koordinator Birim

Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi

Is birligi yapilacak
birimler

Smif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

- Ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz
kalmasi

- Ogrencilerin okula devamnin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan dgrenciler tespit edilecektir.
S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi
Verilecektir.

-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri
Diizenlenecek

S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplant1 ve
gorliismeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

796.600.00

Tespitler

- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin
etkili rehberlik yapilmasi

Ihtiyaclar

- Aile egitimlerine devam edilmesi
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas:

EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime
AMAC 2 PR
gecisi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
HEDEF o e o . . }
1 anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirllacaktir.
Hedef | Meve
. . HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI e ut
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 30
Programina dahil olan 6grencilerin 45 50 55 60 62 70
Tiirk¢e kazanimlaria ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 30
Programina dahil olan 6grencilerin 45 50 55 60 62 70

matematik kazanimlarina ulagsma orani

P.G.2.1.3 Devamsizliktan
Sinif Tekrar1 Yapan

2
Oran g 0,08 | 0,07 | 0,06 | 0,05 | 0,04 | 0,03
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Ogrenci orani

P.G.2.1.4 Basarisizliktan 20

Dolay1 Siif Tekrari 0

Yapan Ogrenci fan 0,41 | 0,40 | 0,39 | 0,38 | 0,37 | 0,36

Sayisi/orani

Koordinator Birim Okul midiir/ Miidiir yardimcisi

Is birligi yapilacak Smif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi, veliler

birimler

. Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Riskler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n
yargili olmalari.
S.2.1 Ogrgncilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve

Strateiiler destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

J S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri I¢in Okulumuzda
Destek Programlar1 Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 796.600.00

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel
materyallerin daha cok kullanilmasi.

Ihtiyaclar Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglar;,Ogrenci ders kitaplar

SOSYAL FAALIYETLER ‘

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde
AMAC 3 | artirlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

HEDEF | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

1 dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.
Hedef | Meve
PERFORMANS GOSTERGESI e ut HEDEE
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 20
Ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif | Oran 30 82 33 84 85 36

alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran1 (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve dgretim | Oran 20

yilnda en az iki sosyal 80 82 83 84 85 86
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sorumluluk ve toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

PG.3.1.3 Bir egitim ve dgretim
yilinda  yerel, ulusal ve
uluslararast proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani

Oran

20

55

60

62

65

67

68

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve
Ogretim  yilinda  geleneksel
cocuk oyunlar alt baghiginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani

Oran

20

80

82

83

84

85

86

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve

20

ogretim  yilinda  geleneksel | Oran
cocuk oyunlarina yonelik olarak

diizenlenen alan/mekan sayisi.

15 20 40 60 80 95

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanligy, Ilge Millli Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin
yeterli destegi gostermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep
olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz
olmasi,

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yliriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik
diizenlenecektir.
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S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlar ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel cocuk
oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 796.600.00

- 11gili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢calismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari
Tespitler ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi i¢in

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir
sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine
yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligsmalarinin
Ihtiyaclar yapilmast.

Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Ak 202
2023 | 2024 | 2025 6 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap
sayisl 25 31 31,70 [ 32,3 [32,6 | 33 | 332
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli 23 26 30 34 39 41
beslenme ile ilgili verilen Oran 15

egitim oran1 %

PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen Oran 10 30 82 84 36 38 90
egitime katilan 6grenci oran1 %

PG.4.1.4 Cevre bilincinin
artirtlmasina yonelik verilen Oran 10 80 82 84 86 88 90
egitim oran1 %

PG.4.1.5 Cevre bilincinin Oran
artirilmasina yonelik verilen 15 20 23 26 29 34 37
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egitimlere katilan 6grenci orant

%

PG.4.1.6 Nezaket kurallarina

yonelik yapilan etkinlik sayiar | O 15 20 23 | 26 | 29 | 34 | 37
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere Oran 10 80 82 84 86 88 90

katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul miidiirti, Midiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber
Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Saghg1 Birimleri, Belediyeler,il ve Ilce Milli Egitim
Miidiirligii

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda

yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.

Yeterli egitimlerin saglanamamast

Stratejiler

S.4.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak

ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri

diizenlenecektir.

S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine y&nelik

bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler

yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler
verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

796.600.00

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta

uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

4.2.Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar

alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki

baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

5. Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,




6. Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

7. Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

8. Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

9. Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artiglar1 ve egilimleri
dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 7.133.532

TL’lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

Kaynak , .
Tablosu | D26 [ . opla
Genel Biitce | 166.409,4 |216.330 [281.230 |365.600 |475.300 |[617.900 |1.956.360,00
Valilikler ve
Belediyelerin
Katkisi
Diger (Okul | 440.428,05 |572.500 | 744.250 |967.525 |1.257.7801.635.117
. 5.177.172
Aile
Birlikleri)
TOPLAM | 606.837,45 | 788.830 | 1.025.480 | 1.333.125 | 1.733.080 | 2.253.017 | 7.133.532
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1 187.816 244.161 [(317.410 1412.638 [536.432 1.698.457
Amacgc 2 150.253195.329 [253.928 330.110 429.146 1.358.766
Amag 3 187.816 244.161 [(317.410 1412.638 [536.432 1.698.457
Amacg4 262.943 341.826 444.375 577.693 [751.005 2.377.842
TOPLAM  [788.828 [1.025.477 [1.333.123 [1.733.079 [2.253.015 7.133.522
Boliim 5

5.1 izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli

egitim midirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Miidiirligi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Modeli

Gazipasa Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmest,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti y1lda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Midirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gergeklesme durumlart tespit edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
list yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Izleime . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . Zamani Siire¢ A¢iklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
c e . gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci S .
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . .
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme s N . " .
. . Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlar1 | Donemi
Donemi ..
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
N gerceklesme durumlarina iliskin
IKkinci . o .
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . ..
< . Subat Ay1 Sonuna | edilmesi. Tiim Yil
Degerlendirme e
. . Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

49



5.2 RAPORLAMA

Plan donemi siiresince her yil i¢in, Miidiirliiglimiiz Stratejik Plan1 uyarinca
yuriitiilen  faaliyetlerimizi, stratejik planda belirlemis oldugumuz performans
gostergelerine gore hedefleri gerceklestirme durumumuz ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, miidiirliiglimiiz hakkinda genel ve mali bilgileri

igeren faaliyet raporu takip eden yilin SUBAT ay1 sonuna kadar hazirlanacaktir.

Boylece 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin
geregi olarak mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu yerine getirilecektir.
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iMZA SIRKUSU

S.No Unvam . Adi-Soyadr Imza
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Konu : Gazipasa Ilkokulu
2024-2028 Stratejik Plam

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
(Strateji 3 Subesi)

[lgi : MEB Strateji Gelistirme Bagkanligmin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamasi1 gerekmektedir. Bu kapsamda Miidiirligiimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik plani olusturma c¢alismalar1 BakanliZimiz Strateji Gelistirme Bagkanliinin ilgi genelgesi ile
baglatilmis olup, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile es zamanli ve Ilge Milli Egitim miidiirliigiiniin
"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmistir. Okul Miidiirliigiimiizce degerlendirilerek
son sekli verilen Gazipasa Ilkokulu "2024-2028 Stratejik Plami'min yiiriirlige konulmasi
Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Halil BERK
Okul Miidiirti

Uygun goriisle arz ederim.
Ahmet TURKKAN
Sube Miidiirii

OLUR
06.06.2024

Mustafa SEZGIN
ng Milli Egitim Miidiirii
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