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iSTiKLAL MARSI - Kahraman Ordumuza -

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir varacakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli1 duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanai.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atanai:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag siksan, stiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanmip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamas, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



Onsoz

21. ylizy1l yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslart dogrultusunda amag ve
hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak
calisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alaninda ki performansini 6lgmenin en gergekgi
yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama ¢aligmalaridir. Miidiirligiimiiz olarak amag ve
hedeflerinin gerceklesmesi i¢in yapmis oldugu calismalar1 yerinden takip etmekte ve calismalar
sirasinda is birliginin daha da artirilmasin1 dnemsemekteyiz. Gazipasa Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme
calismalari siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan caligmalar1 ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliigiimiiziin
ikinci donem stratejik plan calismalarin1 2023 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda
cizilecegini diislinmekteyim. Mersin egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi
olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adma bizleri sevindirecek bir
asamaya gelecegini Umit etmekteyim. Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Halil BERK

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Gazipasa Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik planlama calismalarinda Milli Egitim Bakanligs,
Mersin Milli Egitim Miidiirliigii ve Silifke ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 taslak Stratejik
Planlar1 ile Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan model esas alinarak
hazirlanmistir.

2019-2023 Donemi Stratejik Planlama siireci MEB 2018/16 sayil1 genelgesi ile baslatilmistir.
Genelge geregi Okulumuzda Strateji Gelistirme Kurullar1 ve Stratejik Planlama EkKipleri

olusturulmustur.

Stratejik Planlama Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Halil BERK Okul Miidiiri Metin USCA Miidiir Yardimcist

Biilent OZCELIK Miidiir Yardimcisi Tugba PEMPE Smif Ogretmeni

Mahberi UYSAL Rehber Ogretmen Lokman SAK Smif Ogretmeni
Duygu BILGEN Ingilizce Ogretmeni

Mersin il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2018/16 sayili genelge dogrultusunda verilen
Stratejik Plan hazirlama egitimine katilmistir.

Midiirliigiimiizde Stratejik planlama siirecinde mevcut durumun tespiti sirasinda karsimiza
¢ikacak olan veri ihtiyaci igin gerekli olan hazirlik ¢aligmalar1 gézden gegirilmis, hangi verilerin
kimler tarafindan toplanacagi yapilan toplantilar ve is bdliimleri sonucunda belirlenmistir.
Miidiirliigiimiize ait yeni donem “durum analiz” ¢caligmalar1 hazirlanmastir.

Bakanligimizdan 23/11/2018 tarihinde gelen yazi ekindeki MEB 2019-2023 Stratejik Plan
Taslagina gore miidiirliiglimiiziin stratejik planinin gelecege yonelim boliimii sekillendirilmistir.
Bakanligimizin, Mersin Milli Egitim Miidiirliigii ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin stratejik amag,
stratejik hedef ve performans gostergelerine uyumlu olarak, ilgemizin kosullar1 ve mevcut
durumumuzda dikkate alinarak midiirliiglimiiziin stratejik amag, stratejik hedef ve performans
gostergeleri belirlenmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan taslak olarak hazirlanmis olan Gazipasa Ilkokulu
Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani, Ocak 2019°da Strateji Gelistirme iist kurulunda goriistilmiis
olup, Strateji Gelistirme Kurulu’nun goriis ve Onerileri dogrultusunda planda gerekli diizeltmeler,
eklemeler yapilarak, gerekli degerlendirmeler icin Subat 2019°da ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilmistir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin doniiti dogrultusunda 2019-2023 donemini
kapsayan 5 yillik stratejik planimiz son giincelleme ve diizenlemeler yapilarak onaya sunulmustur.

Gerekli onay alindiktan sonra okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 yayinlanmustir.



BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Okulun Tanitim

Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1949-1950 egitim-6gretim yilinda simdi Belediye Pasaji olarak kullanilan yerde
bulunan SAKARYA ILKOKULU biinyesinde GOKSU ILKOKULU olarak agildi. (Sakarya
Ilkokulunun yerine bir siire sonra AKSAM KIZ SANAT OKULU acilmis daha sonra Aksam Kiz
Sanat Okulu Pazarkasina tasinmis ve bina yikilarak simdiki Belediye pasaji yapilmigtir. Okulumuz
Sakarya Ilkokulu binasinda ii¢ y1l orada ii¢ simifli olarak 6gretim yaptiktan sonra simdiki binasina
taginmustir. (1954)

1954 Nisaninda insaat1 biten ve GAZIPASA ILKOKULU ad1 verilen okulumuzun yeri eski
bir mezarlikmis. Okulumuz ilk olarak iki katli ve 6 derslikli, bir miidiir odas1 ve bir 6gretmenler
odasi olarak yapilmistir. Sakarya Ilkokulunun binas1 Aksam Kiz Sanat Okuluna tahsis edildiginden
egitim Ogretime Gazipasa Ilkokulunda bir miiddet devam etmis ve birka¢ yil sonra Sakarya
[lkokulu kapanmistir.

Okulumuzun giiney tarafina koruma dernegi tarafindan 1973 yilinda iki derslik daha
yaptirilmigtir. Alt1 yil sonra 1979 yilinda bu iki dersligin iizerine hayirsever hemserimiz Osman
YALCIN tarafindan iki derslik daha yaptirilmistir.

1978 yilinda okul bahgesine yaptirilan kantin ii¢ y1l kiraya verilmis, 1980 yilinda hayirsever
vatandagimiz Sidika SALTIK'in katkilariyla yapilan ANA SINIFI, kantin ile birlestirilerek 1982
yilinda ANA SINIFI olarak agilmistir.

Gazi Mahallesi ¢ok ¢abuk gelistiginden 6grenci niifusu hizla artiyordu. Okulun smiflari
ithtiyaca cevap veremez duruma gelmisti. Yine hayirsever vatandaslarimizdan Mehmet DERYA,
Bekir UNAL ve (merhum)SULE AKKAYA adma ailesi tarafindan ii¢ adet dershane ek olarak
yaptirilmstir.

Okulumuzun adi, ilkdgretimin sekiz yilla ¢ikarilmasiyla 1997 yilinda GAZIPASA
ILKOKULU olarak degismistir.

Okulumuzun arka tarafindaki 1040 metrekarelik arsa biiyiik cabalar sarf edilerek ve 6grenci
velilerimizin de katkilariyla sahiplerinden satin alinmis ve ek bina yapilmasi planlanmigti. Ancak,
bu proje gerceklesmeden 22.10.2001 tarihinde SILIFKE LISESI bahgesindeki ANADOLU
LISESININ bosalttig1 binaya zorunlu olarak tasindik. Bu binada 2003/2004 Egitim-6gretim yil
sonuna kadar egitim 6gretim yapildi. Bu arada M.E. B. tarafindan iki yeni proje hazirlandi. Biri
Silifke Lisesine spor salonu digeri ise Gazipasa 1.0.0' na ek bina. Spor salonu Gazipasa 1.0.0 eski
binasinin (siiper lise) arkasinda daha once alinan arsaya yapilacakti. Spor salonu bu arsaya
sigmayinca proje yerleri degistirildi. Gazipasa 1.0.0'nun eski binasmn arka tarafindaki arsaya
2003 yilinda ek bina insaatina baslandi. Artik GAZIPASA ILKOKULU eski yerine geri gelecekti.
Insaat 2004 yili Temmuz ayinda tamamlandi. Okulumuz 2004y1l1 Agustos ayinda tekrar eski yerine
taginarak 2004—2005 Egitim-68retim y1l1 basinda simdiki binasinda egitim-6gretime basladi.

222 Sayih Ilkdgretim ve Egitim Kanununda yapilan yenilik ve degisikliklerle
dogrultusunda, okulumuz 17.06.2012 tarihinden itibaren miistakil ilkokul olarak egitim-
ogretim hizmetlerini siirdiirmektedir.



Okulumuzda 32 tane 1-4. smif, 6 tane ana sinifi, 1 tane 6zel egitim smifi bulunmaktadir.
Okulumuzda toplam 961 6grenci okumaktadir. Okulumuzda 3 idareci, 3 brang 6gretmeni, 33 sinif
ogretmeni, 2 tane rehber 6gretmen, 6 ana smifi 6gretmeni, 1 dzel egitim sinif dgretmeni, 1 VHKI, 7
hizmetli toplam 56 personel ¢alismaktadir

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MERSIN Ilgesi: SILIFKE
https://www.google.com/maps/dir/36.380
Adres: Gazi m. {lhan Akgiin Cad. No.19 Cografi 7983,33.9254462/36.3807807,33.925531
' Silifke - MERSIN Konum (link): | 7/@36.3805696,33.9235833,17z/am=t/da
ta=13m1!4b1?hl=tr-TR
Telefon Faks
0324714 1182
Numarasi: Numarasi:
e- Posta Web sayf:
. 715543@meb.k12.tr ¢ éay ast http://silifkegazipasailkokulu.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum Kodu: | 715543 Ogretim Sekli: | Tam Giin
. .. - Toplam
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1950 56
Calisan Sayis1
Kiz 460 Kadin 24
. Ogret
Ogrenci Saysi: Erkek 501 sretmen Erkek 25
Sayisi
Toplam 961 Toplam 49
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 124,65 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 124,65
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 16,62 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayisi - Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10
Miktar Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Smif Ogretmeni 17 16 33
Brang Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Anasinifi Ogretmeni 0 6 6
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 ) 7
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilarn 25 32 56

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 39 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 39 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 39 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 46 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1195 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2281

Okul Kapal1 Alan (m2) 4605

Sanatsal, bilimsel ve sportif 300

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 87

Tuvalet Sayis1 48

Diger (ceeeveneenens ) 6




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
ANASINIFI 67 72 139 2. SINIF | 82 110 192
OZEL EGITIM 2 7 9 3. SINIF | 100 | 103 203
1. SINIF 96 114 210 4. SINIF | 109 101 210

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 46 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 25 Yazict Sayist 35
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 36 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 40 Internet Baglant: Hiz1 16mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce O6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2016 42088 42458
2017 66174 65375
2018 53690 62544
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonugclarr:
Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle

iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temizdir. Derler icin yeterli arag
gerecler vardir. Siniflarimiz kalabalik degildir. Okulumuzun fiziki sartlar1 (Bina ve ders arag
gerecleri ) yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli
degildir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik c¢alismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi is birligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri
alimmaktadir.

Veli Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢c duydugum her zaman goriisme imkanim var.
Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul
temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup,
teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.
Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulda oyun alanlar: yetersizdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun

ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarinin egitim-dgretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula
devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi, Sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerin desteklenmesi ve katilimin tesvik edilmesi,
sosyal etkinlikler ve kiiltiir gezilerinin diizenli olarak yapilmasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytliksek
olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi. Kurum
kiiltiiriiniin olmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun ilge merkezinde ve tercih edilen bir okul olmasi sebebiyle,
ogretmen eksikliginin bulunmamas1 Siniftaki 6grenci sayisinin fazla
olmamasi.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.
Biitce Kaynak c¢esitliliginin bulunmasi.

Yonetim Stiregleri

Kurum i¢i iletisimim gii¢lii olmasi. Ogretmenler kurulunda alinan
kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

[letisim Siiregleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okuldaki 6grenci sayisini fazlalig.

Calisanlar

Veliler

Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Veli egitimlerine
katilimin tam olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzda agik alanin az olmasi.

Donanim

Eskiyen teknolojik aletler

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Iletisim Siirecleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuzun Ilge MEM, Kaymakamlik, Mal Miidiirliigii, Belediye gibi
isbirligi i¢inde oldugu resmi kurumlara yakin olmasi,

Ekonomik

Okulun ilge merkezinde olmasi ve ulasim kolayligi,
Yakin ¢evrede lokanta, kirtasiye, bakkal vs. olmas1 ve ihtiyaglarin kolayca
kargilanabilmesi,

Sosyolojik

Okulumuz velilerinden ve okul ¢evresinde ikamet eden ekonomik durumu
iyi olan insanlarin okula yardi i¢in istekli olmalari,
Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma

egiliminin yliksek olmasi,

Teknolojik

Teknolojik imkanlarin yeterli olmasi ve teknolojinin egitim i¢in faydali

olacag1 inang.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Tehditler

Politik Okul binasinin mahalle igerisinde ve yol kenarinda olmasi nedeniyle
bazen okul binasi ve oyun malzemelerine zarar verilmesi,

Ekonomik Okulun 6n giriginin direkt caddeye agiliyor olmasi, giris ve ¢ikislarda
Ogrencilerimiz i¢in risk olusturmast,

Sosyolojik Tatil donemi agirlikli olmak {izere ¢ok fazla nakil gelmesi ve gelen
ogrencilerdeki uyum sorunu,

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Y onlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan bireyler.

Okula uyum sorunlari.

[Ikogretimde devamsizlik

gl jwiN

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kultira

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

oo lW|N

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmetigci egitim kalitesi

yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin

o b (WD
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

“Gazipasali olma” gurur ve kiltliriinii; koklii ve deneyimli kurumsal yapisiyla bir nesilden
otekine tasiyan, bilgi caginda ve gelecegin Tiirkiye’sinde etkin rol alan, stirekli gelisen, yenilikei,
cevreci, dogay1 seven ve koruyan, oncii ve 6rnek bir kurum olmaktir.

ViZYONUMUZ

“Gazipasali “olma gurur ve kiiltiirlinii tagtyan, gelecegin Tiirkiye’sinde rol alan bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Milli ve manevi degerlere baghilik
2) Planl calisma

3) Kattlimcilik

4) Cevreye duyarlilik

5) Is boliimii ve yardimlasma

6) Sevgi ve saygt
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratej Ik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 [2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
PG.1.1.a | okula kayit yaptiranlarin orani %100 %100 | %2100 %100 %100 %100
(%)
[lkokul birinci sinif
. o . 0 0
PG.1.1b ?gren.cﬂefl.nden en az bir yil okul 0498 0498 9499 %100 %100
oncesi egitim almig olanlarin %100
orani (%)(ilkokul)
PG11 Okula yeni baslayan
LG Ogrencilerden oryantasyon %97 %98 %99 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG11d Bir egitim ve dgretim doneminde
| 20 giin ve lizeri devamsizlik %0 %0 %0 %0 %0 %0
yapan 6grenci orant (%)
PG11 Bir egitim ve dgretim doneminde
R 1) giin ve iizeri devamsizlik %0 %0 %0 %0 %0 %0
yapan yabanci 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi | Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil

yapilacaktir. Ekibi

112 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin okula kayitlarinin

Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yaptirilmasi.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin

113 calismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcist |01 Eyliil-20 Eyliil

114 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve

goriismeler yapilacaktir Rehberlik Servisi [ Her ayin son haftasi

Miidiir Yardimeist
Rehber Ogretmen | Y1l boyu
Sinif Ogretmeni

115 Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler icin gerekli ¢aligmalarin
7 | yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilart ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023
PG.21a Ogrenci basina okunan kitap 42 45 50 51 59 53
say1s1
PG.2 1b Bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve
B sportif alanlarda en az bir %80 %85 %80 | %90 %100 %100
faaliyete katilan 6grenci orani
ik Hi i %1 %17 %17 %2
PG.21a Rehberlik Hluz[netle.rlnden %4 %10 015 0 () 620
Faydalanan Ogrenci Oran
Giivenli ve siddetten uzak 4 4 4 4
PG.2.1.d. | egitim ortamlari, sinav kaygisi 2 3
ve motivasyon konularinda
yapilan etkinlik sayisi.
PG.2.1e. YirGtllen proje sayisi 18 20 20 20
o 15 17
(ettiwinning ve Erasmus +)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu [ Eylem Tarihi

Derslerin 6grenci diizeylerine uygun olarak yaparak

2.1.1. A Ogretmenler Y1l boyu
yasayarak egitim 6gretim yapilmasi

210 Okul duzeylvnde ve ilgede yapilan sosyal etkinliklere Okul idaresi Yil boyu
katilimin saglanmasi

213 Okul ¢evresindeki spor kuliiplere yonlendirmelerin Okul idaresi Eyliil ays
yapilmasi.
Destek egitime ihtiyaci olanlarin tespiti ve ihtiyag

2.1.4. |olan egitimlerin verilmesini Rehberlik Servisi Eyliil -Ekim
saglanmasi

215 Halk Egitimle isbirligi c¢ergevesinde egzersiz | Miidiir Yardimeist Eviiil

7" | ¢alismalarinin agilmasi ve katilimi saglanmasi. Y
2 16. Ozel yetenekli Ogrencilerin tespiti ve Bilsem’e Sunf Oretmenleri Kasim

yonlendirme
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim égretimin daha giivenli saglhikli olmast icin ihtiyag¢ olan kamera sistemleri, teknolojik

imkanlar, temizlik, hijyen, is saghgi ve giivenligi kapasitemiz artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3la | KameraveKayit cihazinin 19 3 3 3 3 3
yenilenmesi.
1 2 2 2
PG.3.1b Tasarim beceri atdlye sayisi 0 1
PG.3.1.c. Elektrik tesisatinin ve genel 1 1 1 1 1 1
bakimimin yapilmasi.
PG.3.1.d. | Temizlik ve hijyen ihtiyaglarinin 1 1 1 1 1 1
temini
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul Okpl Mudlwlru, Okul Temmuz Agustos
Imkalari) Alile Birligi
- N . Okul Midiirti, Okul <
3.1.2. | Temizlik ve hijyen ihtiyaglarinin temini Alile Birligi Temmuz Agustos
313, Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin Okpl Mudlvlru, Okul Temmuz Agustos
yapilmasi Alile Birligi
- Okul Miidiirti, Okul -
3.1.4. | Tasarim beceri at6lye yapimi Alile Birligi Temmuz Agustos
315 Klima, bilgisayar bakimlarinin Ok_ul Mud13ru, Okul Temmuz Agustos
yaptirilmasi Alile Birligi
3.1.6. [ Bina bakim ve onarimlarinin yapilmasi Ok'ul Mudl}ru, Okul Temmuz Agustos
Alile Birligi
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu
2019 — 2023 Dénemi Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
AMACLAR 2019 2020 2021 2022 2023 .
Maliyet
AMAC 1 10.000 TL 12.000 TL | 14.000 TL | 16.470 TL | 19.717 TL 72187 TL
SH11 10.000 TL | 12.000 TL | 14.000 TL | 16.470 TL | 19.717 TL 72187 TL
AMAC 2 15.000 TL | 17.000 TL | 19.700 TL | 21.700 TL | 24.700 TL 98.100 TL
SH 21 15.000 TL | 17.000 TL | 19.700 TL | 21.700 TL | 24.700 TL 98.100 TL
AMAC 3 39590 TL | 42.049 TL | 44454 TL | 47.799 TL | 50.148 TL | 257.000 TL
SH 3.1 395900 TL | 42.049 TL | 44.454 TL | 47.799TL | 50.148 TL | 257.000 TL
TOPLAM | 64.590 TL | 71.049 TL | 78.154 TL | 85.969 TL | 94.565 TL | 427.287 TL
2019 — 2023 Donemi Gelir Tablosu
Kaynak Tablosu
64590 TL | 71.049 TL | 78.154 TL | 85969 TL |94.565 TL | 427.287 TL
64590 TL | 71.049TL | 78154 TL | 85969 TL |94.565 TL | 427.287 TL

Plan donemine iligkin maliyetlerin hesaplanmasinda bakanligimizin stratejik plan donemine
ilisikin maliyetlerinin hesaplanmasinda yillar itibariyle uygulamis oldugu artis oranlar1 dikkate
alinmis olup, 2019 yilinin biitgesinin olusturulmasinda 2018 yili gider toplamina % 23,30 artis,
2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinin biitgeleri ise bir dnceki yil i¢in hesaplanan biit¢e tutarlarina %
10 artig ongoriilerek hesaplanmistir. Miidiirliigiimiiz 2019 - 2023 stratejik plan donemine iligskin bes
yillik siire i¢inde tahmini olarak toplam 394067,00TL lik kaynaga ihtiyag duymaktadir. Tahmini
maliyet tablosunun olusturulmasinda dogrudan bakanligimiz tarafindan yiiriitilen faaliyet ve
projelerin maliyetleri ile dogrudan dogruya bakanligimiz tarafindan miidiirligiimiize bagli okul ve

kurumlara gonderilen 6denekler dikkate alinmamaistir.
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerleme siireci, stratejik planin onaylanarak uygulamaya konulmasindan sonra
baslayan ve yilda en az bir defa gergeklestirilmesi gereken bir siirectir. Izleme, stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin ger¢eklesmelerin sistematik olarak takip edilmesidir.
Degerlendirme ise, uygulanan sistematik amag ve hedeflerin kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag

ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaglarindan biri makro planlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamlig1 saglamak {izere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda 2019-2023 doneminde, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasimi, hesap verebilirligi ve saydamlig saglamak iizere Gazipasa Ilkokulu
Miidirligiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlamigtir. Bakanligimizin, ilimiz ve ilge hazirlamig

oldugu izleme ve degerlendirme modeli miidiirliiglimiize uyarlanarak kullanilacaktir.
Izleme ve Degerlendirme modeli;

1. Miidiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin gergeklesme durumlarimin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Giincelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi siireglerinden olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme

durumlarinin tespitine iligkin;

1) Egitim ve Ogretim dénemini sonunda kesinlesen ve yilsonuna kadar degismeyen istatistik
verileri Temmuz ayinda, yilsonu itibariyle kesinlesen istatistik bilgileri ise takip eden yilin Ocak ay1
igerisinde toplanacaktir.

Derlenen istatistik bilgilerine gore ger¢eklesme durumlari tespit edilen performans gostergeleri
hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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5.2 RAPORLAMA

Plan donemi siiresince her yil i¢in, Midirliigiimiiz Stratejik Plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, stratejik planda belirlemis oldugumuz performans gostergelerine gore hedefleri
gergeklestirme durumumuz ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
miudiirliiglimiiz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren faaliyet raporu takip eden yilin SUBAT ay1
sonuna kadar hazirlanacaktir.

Boylece 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin geregi olarak
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu yerine getirilecektir.
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